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RAU I CONSULTANTS – WER WIR SIND

Wir sind ein eigentümergeführtes und unab­
hängiges Unternehmen – großes Engagement 
und eine hohe Identifikation mit unserem 
Handeln zeichnen uns aus. Unser Team besteht 
aus 20 interdisziplinären Beratern, die Ihnen 
ihre Expertise in unseren Beratungsfeldern 
bezogen auf die Lebensmittelbranche zur 
Verfügung stellen – von der Personalberatung 
über die Vergütungsberatung bis hin zur Unter­
stützung im Bereich Training & Coaching. 

Seit über 40 Jahren sind wir der Spezialist für 
die Vermittlung von Führungskräften und 
Experten in der Lebensmittelindustrie und den 
angrenzenden Bereichen. Wer in der Branche 
eine wichtige und anspruchsvolle Position zu 
besetzen hat, im deutschsprachigen Raum 
oder international, der wendet sich an uns.  
Wir bieten unseren Kunden eine ganzheitliche 
Beratung von Mensch zu Mensch, die auf 
Erfahrung und Kompetenz beruht – mit einem 
gemeinsamen Ziel: Erfolg.
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RAU I CONSULTANTS

„Wenn der Erfolg zählt,  
kommt es auf den Menschen an.“

Unsere Kandidaten machen bei Ihnen Karriere 
und bringen einen Beitrag zu Ihrem Unter­
nehmenserfolg – das ist unser Anspruch und 
daran lassen wir uns messen. 

4



7

UNSER BERATUNGSANSATZ

„Maßgeschneiderte und  
persönliche Beratung –  

dafür stehen wir.“
Unser ganzheitlicher Beratungsansatz stellt den 
Menschen in den Mittelpunkt: Wir beraten Sie 
persönlich und auf Ihren Bedarf zugeschnitten 
über den gesamten Recruiting-Prozess hinweg. 
Als Spezialist der Lebensmittelindustrie und 
der angrenzenden Branchen sprechen wir 
eine gemeinsame Sprache. Wir verstehen Ihre 
Anforderungen und wissen, wo die passenden 
Kandidaten zu finden und wie sie erfolgreich 
anzusprechen sind.

Unsere Zusammenarbeit basiert auf absoluter 
Fairness und Transparenz. Wir übernehmen aus- 
schließlich exklusive Suchmandate und sind 
erst dann zufrieden, wenn Sie es sind. Bei uns 
gibt es keinen kontraproduktiven internen 
Wettbewerb: Wir sind One Team und bieten 
unseren Kunden jederzeit unsere besten 
Ressourcen. Dabei richten wir unsere Beratung 
stets auf Ihre individuellen Anforderungen aus 
– von Anfang an.

RAU I CONSULTANTS
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DIESE GRÜNDE SPRECHEN FÜR UNS

„Wir sind die erste Wahl  
unter den Personalberatungen  

in der Lebensmittelbranche.“
Wer sich in der Lebensmittelindustrie verändern 
möchte oder eine anspruchsvolle Position zu 
besetzen hat, wendet sich vertrauensvoll an die 
RAU I CONSULTANTS: Mit über 100 Suchauf­
trägen pro Jahr für Positionen aller Ebenen und 
Funktionsbereiche – vom Vorstand bis zum 
Spezialisten – und einem Pool von mehr als 
14.000 wechselwilligen Kandidaten sind wir 
branchenweit die erste Wahl unter den Personal­
beratungen – für Unternehmen und Kandidaten.

Über 1.500 erfolgreiche Projektabschlüsse 
sprechen für unsere Kompetenz. Der weit 
überwiegende Teil unserer Beratungseinsätze 
sind Folgeaufträge von Stammkunden oder 
Empfehlungen. Wir bieten Garantien und 
Schutz über das übliche Maß hinaus und ver­
einbaren unsere Honorare vorab und fest.  
Das gibt Ihnen Planungssicherheit und uns 
keinerlei Anreiz, Kandidaten mit hohen
Gehaltserwartungen zu bevorzugen. Zudem 
können interne Bewerber fair und objektiv in 
den Auswahlprozess einbezogen werden.

RAU I CONSULTANTS
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UNSERE BRANCHENKOMPETENZ

11

RAU I CONSULTANTS

   
Lebensmittelzulieferindustrie

• Rohstoffe  • Inhaltsstoffe • Zusatzstoffe   

• Hilfsstoffe  • Anlagen- und Maschinenbau   

• Verpackungen  • Logistik  • Dienstleister   

• Handel  • Wissenschaft / Forschung / Lehre

Lebensmittelindustrie

• Molkereiprodukte  • Backwaren   

• Süßwaren  • Fleisch / Geflügel / Fisch 

• Feinkost / Convenience - Produkte 

• Obst- und Gemüseverarbeitung 

• Getränke, Wein / Sekt / Spirituosen 

• Trockenprodukte  • Fette / Öle   

• OTC / Pharma  • Kosmetik 

Wenn Sie die RAU I CONSULTANTS wählen, 
entscheiden Sie sich für höchste Qualität und 
Branchenexpertise. Unser exklusiver Kandidaten- 
pool und unser Netzwerk gewährleisten eine 
maximale Abdeckung des aktuell wechsel­
willigen Kandidatenpotenzials in der Branche.

Als Partner der Lebensmittel- und -zuliefer­
industrie vermitteln wir Führungskräfte und 
Experten für nahezu alle Positionen entlang 
der Wertschöpfungskette. Wir sind vertraut mit 
Ihrem Wettbewerbs- und Marktumfeld und 
kennen Ihre Partner, Lieferanten und Kunden. 
Unser Wissen und unsere jahrelange Erfahrung 
setzen wir für alle Seiten ein – mit dem Ziel der 
erfolgreichen Besetzung von Vakanzen.

„Wir kennen Ihr Markt- und  
Wettbewerbsumfeld und  

viele Ihrer Partner, Lieferanten  
und Kunden.“



PERSÖNLICHE BERATUNG VON A BIS Z

Recruiting bedeutet für uns vor allem eines:  
persönliche Beratung, die sich über den 
gesamten Prozess der Personalsuche, -auswahl 
und -integration erstreckt. Dazu gehören die 
individuelle Begleitung während des Projekts, 
regelmäßiger Feedback-Austausch und die 
Vermittlung zwischen den Parteien – in jeder 
Phase des gemeinsamen Projekts und stets 
auf Sie abgestimmt.

Zusätzlich unterstützen wir Sie unter anderem 
mit folgenden Zusatzleistungen: Beratung be­
züglich der Erarbeitung der Stellenbeschreibung 
und Einordnung in die Organisationsstruktur, 
Beratung zu den Themen Vergütung, Assess­
ment-Methoden und Vertragsgestaltung mit 
Zugriff auf unsere eigene Vertragsdatenbank, 
Follow-ups nach Vertragsunterzeichnung und 
bei Bedarf Integrationscoaching.

ÜBERBLICK PROJEKTVERLAUF 

„Für uns heißt Recruiting 
persönliche Beratung, die den 

gesamten Prozess umfasst.“
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RAU I CONSULTANTS

ERFOLG

Betreuung in der  
Integrationsphase

Einstellung des  
Kandidaten 

Vorstellung 
der Kandidaten

Vorauswahl  
der Kandidaten 

Suche und Identifizie-
rung der Kandidaten 

Auftrag

Auftragsklärung 

Beratung in der  
Entscheidungsphase

Unverbindliches  
Beratungsgespräch
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START

• ��Wir informieren uns bei Ihnen und Ihrem neuen Mitarbeiter über den  

Integrationsprozess und unterstützen Sie bei Bedarf

• �Nach Vertragsunterzeichnung erhalten Sie eine Auswertung des Suchauftrags  

mit Projekt - Review

• Wir beraten Sie bei der Vergütungs- und Vertragsgestaltung 

• Wir sichern Ihre Entscheidung durch Referenzeinholung und Tests ab 

• Sie erhalten von uns eine ausführliche schriftliche Empfehlung

•  �Wir stellen Ihnen die Kandidaten persönlich vor, übernehmen Koordination  

und Moderation des Treffens bei allen Gesprächen sowie den anschließenden 

Feedback-Austausch

• �Wir führen persönliche Gespräche und empfehlen Ihnen eine Kandidaten - Auswahl 

mit aussagekräftigen Unterlagen

•  �Wir nutzen die vereinbarten Suchkanäle wie Anzeigen, Kandidatenpool, sonstige 

Datenbanken, Netzwerk und Direktsuche

•  �Nach dem Start informieren wir Sie laufend über den Fortschritt

•  �Wir schlagen Anforderungsprofil, Spezifikation, Suchstrategie, marktgerechte  

Vergütung sowie Zeitplan in einem persönlichen Gespräch vor und stimmen  

diese mit Ihnen ab

•  ��In einem Briefing-Gespräch lernen Sie uns und unser Leistungsangebot kennen.   

Wir analysieren gemeinsam Ihren Bedarf, Ihre Situation und Möglichkeiten



UNSERE LEISTUNGENUMFASSENDE LEISTUNGSPAKETE  
FÜR JEDE HERAUSFORDERUNG
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RAU I COMPENSATION
Beratung zum Thema Vergütung – von der 
Erstellung von Marktvergleichen über die 
Ermittlung von Gehaltshöhen bis hin zur 
Gestaltung der Vergütungsbestandteile und 
Einführung von Vergütungssystemen

RAU I TRAINING & COACHING
Unterstützung bei der Entwicklung von Kom­
petenzen in den Bereichen Führung, Kommuni­
kation und Change Management.  
Unsere Trainer und Coaches erarbeiten mit 
Ihnen maßgeschneiderte Lösungen, die passen 
und wirken.

Beispiele Leistungspakete 
• �Anzeigengestützte Suche mit ergänzender 

Direktansprache oder umgekehrt
• �Permanentbesetzung mit Vakanzüber­

brückung durch Interim Manager
• �Direktsuche in Deutschland und in ausge­

wählten internationalen Märkten

RAU I FOOD RECRUITMENT
Anzeigengestützte Suche und Direktsuche von 
Führungskräften und Experten – für höchste 
Response-Raten bzw. punktgenaue Suche

RAU I EXECUTIVE SEARCH
Exklusive Zusatzleistungen bei der Suche,  
Auswahl und Integration von Top-Positionen

RAU I INTERIM 
Interim-Management-Lösungen für die Ver­
mittlung und Begleitung von Führungskräften 
und Experten

RAU I INTERNATIONAL
Lokale Suche und Ansprache in den wichtigsten 
internationalen Märkten mit einem zentralen 
Ansprechpartner für Sie

Alle Leistungen sind kombinierbar und immer 
inklusive Active Sourcing und dem Zugang zu 
unserem Kandidatenpool und Netzwerk.

Wir passen unsere Beratung an Ihre Anforderungen an und schneidern Ihnen ein individuelles 
Leistungspaket.

RAU I CONSULTANTS

RAU I INTERIM

RAU I EXECUTIVE SEARCH

RAU I INTERNATIONAL

RAU I FOOD RECRUITMENT

RAU I COMPENSATION RAU I TRAINING &  COACHING



   

KANDIDATENANSPRACHE ÜBER MULTIPLE KANÄLE  
UND INKLUSIVLEISTUNGEN

Ganz gleich, ob Sie sich für die anzeigengestützte 
Suche, die Direktsuche oder eine Kombination 
beider Tools entscheiden – Sie profitieren 
zusätzlich von unseren Inklusivleistungen:

• �Größter Kandidatenpool: 
  �mehr als 14.000 Profile von Kandidaten, die sich 
bei uns beworben haben, die wir persönlich 
kennen und regelmäßig hinsichtlich Aktualität 
des Profils und Wechselmotivation überprüfen

• �Active Sourcing: 
�  �Suche in offenen und geschlossenen externen 
Datenbanken, Business Netzwerken und 
Communities

• �Netzwerke: 
  �Research, Verbreitung und Empfehlung in 

unserem hervorragenden Netzwerk, beste­
hend aus Universitäten, Ausbildungsstätten, 
Forschungsinstituten und Verbänden

„Wir wissen, wo wir die richtigen 
Kandidaten finden und wie  

wir sie erfolgreich ansprechen.“

UNSERE SUCHKANÄLE

RAU I FOOD RECRUITMENT
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Mit- 
arbeiter

Kontakt zu ausge- 
wählten Experten

Überwindung der 
Hemmschwelle

Stellen- 
anzeigen

Active 
Sourcing

Direktsuche

Netzwerke

Aktueller  
Kandidaten-

pool

Schnelle Aktivierung

Aktivierung latenter  
Wechselbereitschaft

Datenbanken, Business  
Networks und Communities



Anzeigengestützte Suche

„Mit unserer  
anzeigengestützten Suche  

erhalten Sie höchste Response-Raten.“
Wenn es um eine attraktive Position geht, die 
sich für eine größere Anzahl Kandidaten eignet, 
ist meist die anzeigengestützte Suche das 
Mittel der Wahl, um die Stelle schnell und 
langfristig zu besetzen. Die Anzeigenschaltung 
erfolgt verdeckt oder im Co-Branding mit Ihrem 
Unternehmens- bzw. Markennamen.

Wir bieten Ihnen unser fundiertes Wissen über 
geeignete und erprobte Anzeigenmedien 
und -gestaltung und unsere gute Reputation 
bei Kandidaten für höchste Response-Raten. 
Interessante Kandidaten aus Ihrem Unter­
nehmensumfeld – Wettbewerber, Kunden oder 
Lieferanten – können sich im ersten Schritt 
vertrauensvoll an uns wenden. Durch die enge 
Kooperation mit Verlagen können wir unseren 
Kunden Sonderleistungen, -pakete und -kondi­
tionen bieten – z.B. eine Premiumplatzierung, 
Reichweiten- und Laufzeitverlängerung oder 
genaue Auswertungen.

Vorteile anzeigengestützte Suche:

• �Hohe Eigenmotivation der Kandidaten
• �Schneller Such-, Auswahl- und Einstellungs­
prozess mit geringer Absprungquote

• �Keine überzogenen Gehaltsvorstellungen  
der Kandidaten

• �Hohe Loyalität und geringe Fluktuation  
der Kandidaten nach der Einstellung

RAU I FOOD RECRUITMENT
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„So geht Direct Search bei uns: 
punktgenau,  

mit hoher Erfolgsquote.“

Direct Search

RAU I FOOD RECRUITMENT

Die direkte Kandidatenansprache bietet sich 
immer dann an, wenn die Anforderungen an 
das Kandidatenprofil besonders hoch oder 
eng sind, wenn es sich um eine sehr gefragte 
Zielgruppe handelt oder wenn ein besonders 
diskretes Vorgehen erforderlich ist, wie z.B. 
bei der Besetzung von Positionen im höheren 
Management oder von Senior-Experten mit 
speziellen Anforderungen.

Wir kennen den Markt und die Unternehmen, 
deren Strukturen und aktuelle Themen und 
Trends. Dank fundierter Branchenexpertise und 
mit Hilfe unseres professionellen Research-Teams 
sind wir immer auf dem neuesten Stand.  
Wir wissen, wo die geeigneten Kandidaten zu 
finden sind, wie man sie angemessen anspricht 
und für ein Unternehmen und eine Position 
gewinnt.

Vorteile Direct Search:

• �Aktivierung und Motivierung latent wechsel­
bereiter Kandidaten

• �Punktgenaue Suche ohne Streuverluste
• �Hohe wahrgenommene Wertschätzung von 
Kandidaten und Position durch persönliche 
Ansprache

• �Mobilisierung interessanter Kandidaten im 
direkten Kontakt

• �Hohe Diskretion
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Exklusivsuche für Top - Führungskräfte

„Exklusive Zusatzleistungen für  
die Suche, Auswahl und Integration  

von Top-Führungskräften.“

RAU I EXECUTIVE SEARCH

Mit RAU I EXECUTIVE SEARCH unterstützen wir 
Kunden, die sich eine besonders wertige Form 
der Ansprache mit individueller und persön- 
licher Betreuung auf beiden Seiten wünschen. 
Dabei geht es um die Besetzung von Positionen 
mit hoher Bedeutung für das Unternehmen, 
meist in der ersten und zweiten Führungsebene, 
um die Vermittlung von Beiräten und Aufsichts­
räten oder die Unternehmensnachfolge.  
Auch bei einem Management Buy In oder Out 
beraten wir Sie in Kooperation mit unseren 
Private-Equity-Partnern.

Wir bieten Ihnen einen einmaligen Zugang zu 
den High Potentials der Lebensmittelindustrie. 
Profitieren Sie von unserem besonderen 
Engagement in dieser exklusiven Zielgruppe. 
Wir setzen auf die Direktsuche mit eigenem 
Research und garantieren Ihnen eine hoch­
wertige Kandidatenansprache mit einem 
Maximum an Vertraulichkeit. Sie arbeiten mit 
einem Ansprechpartner auf Top-Level und 
einem überaus engagierten Team, das über 
die gesamte Projektlaufzeit bestehen bleibt.

Vorteile RAU I EXECUTIVE SEARCH:

• �Exklusive Zusatzleistungen bei der Besetzung 
von Top-Level-Positionen

• �Individuell gestaltbarer Auswahl- und  
Integrationsprozess

• �Board Consulting vom Briefing bis zur  
Integration

• �Integrationscoaching für den Executive in 
Abstimmung mit dem Board

• �Begleitung von Unternehmen und Kandi­
daten nach Einstellung über die Jahresfrist 
hinaus
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„Interim-Management mit uns 
bedeutet für Sie kostentransparente 

Lösungen auf Zeit.“

Interim-Management-Lösungen  
für die Lebensmittelindustrie

RAU I INTERIM

Bei Interim-Management-Lösungen handelt 
es sich längst nicht mehr nur um kurzfristige 
Feuerwehreinsätze. Interim Manager sind 
Gestaltungs- und Umsetzungsexperten, die 
ergebnisorientiert und projektbezogen Dinge 
voranbringen – sei es bei der Vorbereitung 
von Organisationsentwicklungen oder Unter­
nehmensnachfolgen, im Rahmen von Audits 
und Zertifizierungen oder auch bei diffizilen 
Turnaround-Situationen, Krisen oder Restruktu­
rierungen.

Mit RAU I INTERIM bieten wir Ihnen maßge­
schneiderte Interim-Management-Lösungen 
speziell für die Lebensmittelindustrie: Als bisher 
einziger Provider mit diesem Schwerpunkt 
verstehen wir die Bedürfnisse der Unternehmen 
und kennen die Manager mit nachweisbaren 
Erfolgen in der Branche. Wir betreuen Sie 
persönlich und garantieren Ihnen Transparenz, 
Fairness und Ergebnisorientierung vom ersten 
Beratungsgespräch über die laufende Projekt­
betreuung bis hin zur Abrechnung.

Vorteile RAU I INTERIM:

• �Schnelle, effiziente und kostentransparente 
Lösungen auf Zeit

• �Interim-Manager arbeiten karrierefrei,  
unabhängig und ergebnisorientiert

• �Interim-Manager als Ergänzung der unter­
nehmerischen HR-Strategie

• �Wir bringen die Gestalter mit den Aufgaben 
zusammen

• �Wir kennen die geeigneten Manager in  
der Lebensmittelbranche
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International Search  
mit einem Ansprechpartner

„Internationale Suche  
mit lokaler Kompetenz –  

für Sie von uns aus einer Hand.“

RAU I INTERNATIONAL

Mit RAU I INTERNATIONAL unterstützen wir 
unsere Kunden bei der grenzübergreifenden 
Suche von Führungskräften und Spezialisten 
der Lebensmittelindustrie: durch lokale Suche 
in ausländischen Märkten, die Vermittlung einer 
internationalen Position in Deutschland oder 
durch die internationale Ausweitung der Suche, 
wenn die Anforderungen besonders eng sind.

Wir sind Mitglied in der IFR-A (International Food 
Recruitment Alliance) – der ersten und einzigen 
internationalen Allianz von Personalberatern, 
die auf den Lebensmittelbereich spezialisiert ist. 
Die IFR-A unterstützt Unternehmen und Kandi- 
daten bei der Stellenbesetzung in den wichtigs­
ten Märkten Europas und darüber hinaus.  
Alle IFR-A-Partner sind führend in ihrem Heimat­
markt. Über diese Allianz können wir lokale 
Kompetenzen zu den besten internationalen 
Lösungen kombinieren – mit einem zentralen 
Ansprechpartner für unsere Kunden. 

Vorteile RAU I INTERNATIONAL:

• �Enorme Vergrößerung und Multiplikation  
des Kandidatenpotentials

• �Zugriff auf internationale Profile für inter­
nationale Positionen

• ��„One Face to the Customer” auch bei inter­
nationalen Projekten

• �Internationale Suche wird so einfach wie  
die lokale Suche

• �Zugriff auf lokale Spezialisten für die  
jeweiligen ausländischen Märkte

• ��Transfer von Kompetenzen und Impulsen,  
die so in Deutschland nicht zu finden sind
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Beratung für leistungs-  
und marktgerechte Vergütung

„Mitarbeiter leistungs- und  
marktgerecht vergüten –  

dabei unterstützen wir Sie.“

RAU I COMPENSATION

Die Entwicklung leistungs- und marktgerechter 
Vergütungssysteme kann wesentlich dazu 
beitragen, die Unternehmensziele zu errei­
chen oder zu unterstützen. Dazu gehören das 
Erstellen spezifischer Marktvergleiche und 
Gehaltschecks, individuelle Analysen nach 
Ihren Parametern, die Einführung leistungsori­
entierter, variabler Gehälter und die Gestaltung 
von Gehaltsbestandteilen – darunter Dienst­
wagen, Altersvorsorge und langfristige und 
nachhaltige Anreizsysteme.

Seit über zehn Jahren beraten wir als bisher 
erster und einziger Spezialist der Lebensmit­
telindustrie Unternehmen bei der Gestaltung 
und Einführung von Vergütungssystemen.  
Wir bieten Ihnen individuelle Beratung zu allen 
Aspekten des Themas und hervorragende 
Branchenexpertise. Unsere wegweisende Ver­
gütungsstudie stellen wir allen Kunden kosten­
los zur Verfügung: Hier erhalten Sie relevante 
Analysen und Vergleiche aus mehr als 170.000 
Datensätzen für Deutschland und Europa.

Vorteile RAU I COMPENSATION:

• �Valide Ad-hoc-Marktvergleiche mit indivi­
duellen Parametern

• �Ermittlung marktgerechter Gehaltshöhen
• �Gestaltung der Vergütungsbestandteile
• �Unterstützung bei der Einführung oder  
Änderung von Gehaltssystemen durch 
Change Management und Kommunika­
tionspakete
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Training & Coaching

„Wenn der Erfolg zählt,  
kommt es auf den Menschen an  

– und auf Entwicklung.“

RAU I TRAINING & COACHING

Weiterbildung ist immer dann ein Thema, 
wenn ein Mehr an Kompetenzen benötigt wird, 
um neue Situationen zu meistern – wenn ein 
Unternehmen im Wandel ist und das Team 
sich neu ausrichten muss oder ein Mitarbeiter 
erstmalig Führungsverantwortung erhält, wenn 
eine Führungskraft für schwierige Situationen 
einen externen Sparringspartner sucht oder 
wenn ein komplettes Schulungssystem benötigt 
wird und die Trainer neue Impulse brauchen.

Unsere Coaches, Trainer und Konzeptionisten 
sind Spezialisten für die Bereiche Führung, 
Kommunikation und Change Management. 
Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten sie Akademie- 
und Trainingskonzepte und bieten Ihnen die 
Durchführung von Seminaren und Workshops 
an – auch Train the Trainer – sowie Team- und 
Individualcoaching. Begleitende Leistungen 
sind Kommunikationspakete zum Bewerben 
von Veranstaltungen, Schulungsmanagement 
sowie Evaluierungen und Controlling. Dabei 
bestimmen stets Sie den Umfang unserer Leis­
tungen – vom Konzept bis hin zum Full Service.

3130

Vorteile RAU I TRAINING & COACHING:

• �Kundenindividuelle, maßgeschneiderte 
Lösungen

• �Unser Netzwerk besteht aus eigenen und 
freien Coaches und Trainern, die seit Jahren 
erfolgreich zusammenarbeiten

• �Branchenübergreifende Erfahrung und neue 
Impulse aus über 4000 Trainingstagen in über­
wiegend großen Unternehmen, darunter die 
Branchen Automotive, Pharma, Wissenschaft, 
Medien und Lebensmittel



UNSER NETZWERK FÜR IHREN ERFOLG 
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RAU I CONSULTANTS

Verbände: Unterstützung von Alumni-Organi­
sationen, Branchen- und Fachverbänden durch 
Vorträge, Workshops und Sponsoring.  
Die gegenseitige Vernetzung sichert uns 
Expertenzugang und Empfehlungen

Beratungen: Enge Zusammenarbeit bei The­
men, die wir nicht abdecken: Outplacement, 
Entwicklung von Personaldiagnostic-Tools,  
Change Management, internationale Ent­
sendung, Relocation-Services, Analysen und 
Konzepte zu Global Compensation & Benefits

Private Equity: Unterstützung durch Manage­
ment Audits und Placement für Führungskräfte. 
Im Gegenzug können wir unseren Kunden den 
Kontakt zu Experten in Sachen Management 
Buy In oder Out, Übernahmen und Nachfolgen 
vermitteln

International Food Recruitment Alliance (IFR-A): 
Enge Zusammenarbeit von selbständigen 
Personalberatungen, die in ihrem jeweiligen 
Heimatmarkt führend für die Lebensmittel­
industrie sind – mit einheitlichen Prozessen, 
einem Qualitätsstandard und einem Ansprech­
partner für den Kunden

Medienpartner: Kooperation mit Verlagen, 
Jobbörsen und Medienpartnern für die Lebens­
mittelindustrie: So können wir Sonderkondi­
tionen und zusätzliche Leistungen (Reich­
weitenverlängerung, Laufzeitverlängerung, 
Premium-Platzierungen, Auswertungen etc.)  
an unsere Kunden weitergeben

Universitäten, Hochschulen, Ausbildungs- 
und Forschungsinstitute: Unterstützung 
durch Bewerbertrainings und -workshops, 
Vermittlung von Praktika, Masterarbeiten und 
Forschungsprojekten, Übernahme von Lehrauf­
trägen und Verleihung von Förderpreisen.  
Im Gegenzug erhalten wir Zugang zu Experten 
und Empfehlungen

Die RAU I CONSULTANTS arbeiten seit vielen Jahren mit verschiedenen Unternehmen und Institu­
tionen eng zusammen. Unsere Partner wirken als Multiplikatoren und öffnen uns die Pforten für 
spezielle Kompetenzen und Kontakte in der Lebensmittelindustrie.



KONTAKT

RAU I CONSULTANTS GmbH

Friedenheimer Brücke 21
D - 80639 München

Telefon: + 49 89 1895520-0
Fax: + 49 89 1895520-611
info@rau-consultants.de 
www.rau-consultants.de

34



www.rau-consultants.de


